Comune di Vailate

RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE




PRESENTAZICNE

La Relazione sulla Performance {art. 10, comma 1, lett. b) del D Lgs. n
130/2008) & lo strumento mediante il quale [Amministrazions ifustra ai
cittadini e a tutti gli altn stakeholder, intemi ed asterni, i risultati ottenuti nel
corso dell'anno precedente, concludenda in tal moado il cicle di gastions delle

performance,

Tale Relazione & stata predisposta nel rispetto di quanto definifo dalle Linge
Guida predisposte dalla CIVIT (Commissione indipendenls per la valutazions,
la trasparenza e lintegrita delle amministraziani pubbliche), attuaments
AMAC (Autonta per la vigilanza sui contratti pubblici di lavor, servizl ¢
forniture), approvate con dalibera n. 52012 “Linee quida ai sensf delf'art. 13,
commma 6, leflera b), del D Lgs n 1532000, relafive alfa sirullura & alla
maodalita dr redazione deffa Relazione aufla perfonmance of cii alfart T4
corma 1, lettera b dello stesso decreto’,

Essa mostra a conguntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispatto
ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazions degli eventuali
scostament registratr nel corso dell'anng, indicandons & cause e le misure
correttive da adottare, Costituisce altresi un documents di sintesi della
rendicontazions degli obiettivi annuali, per ciascuna area. approvatl con
Ceiibera della Gunta comunale n, 70 del ¥ agosto 2021, unitamente at

rispettivi indicaton di performance.

lLa Relazione sulla Performance, integrata con le informazioni contenute nel
Fendiconto della Gestione 2021, consente infine o acquisire tutti e
informazion necessarie ad esprimere una valutazione dell'andaments della
gestione delFattivitd amministrativa in termini di efficacia, efficienza ed

ECOROMIGItE.

La Relazione & validata dal Nuclso di Valutaziong secondo quanto stabilito
dall'art. 14, comma 4, lettera c) del D.Lgs. n. 150/09, che ne assicura

adeguata visibilita attraverso |a pubblicazione sul sito Istituzicnale.
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1. SINTESI GELLE INFORMAZIONI DV INTERESSE PER | CITTADINI E GLI

STAKEHOLDERS ESTERNI

1.1. El contesto esterno di riferimanta

I Comune di Vailate quale Ente. provincia [CR), si trova a 55 Km dal

capoluege di provincia Cremona ad un'alfitudine di t05m.s.l.d.m. ed ha una

suparficia di 9,77 Kmg.

Alla data del 31.12.2021, la popolaziane & costituita da 4628 abitanti, con una

densith abitativa pari a 473 69 abitanti per Kmg.

Popolazione

La popolazione residente (4628 ab. alla data 31.12.2021) & cosi costituita;

« Maschi 2311

e Femmine 2317

e Stranieri 513, di cui 238 maschi e 274 femmine

« Popolazione residente in convivenza 22, di cui 2 maschi & 20 femmina

| Popolazione legale al censimenta del n. q444
Popolazione residente al 3171272021 de2H
di cui;
rmaschi 2311
flemmine 2317
di cn
Iv etd prescolars (345 anni] 167
I gth soucla sbblige (/16 anni) 259
lr Frza lavora 1° aocupazione {17 /2% anni) £94
[ o2td adulta (30,85 anni) X469
CHtre 85 anni 220
Mati nell'anno 29
Deceduti nell'anna 44
Laldo naturale: +)- . -15
mmigrat! nell'anno g1z
Emizgrati nell'anna 114
Salda migratoria; +/- .., 94
Salda eeamplacsivo naturale + migratoriofs +4. ., E3
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Tasso di natalita

agnno | popolazione| media annua rati tasso
2010 4499 4509 37 | §,21
2011 4545 4522 46 |10,17
2012 4545 4545 34 7,48
2013 4575 4560 47 | 10,31
2014 4596 4585,5 36 7,85
2015 4596 4596 44 | 9,57
2016 4596 4596 25 | 5,44
2017 4542 4569 25 | 5,47
2018 4520 4531 29 | 6,40
2019 4546 4533 30 | 6,62
2020 4545 4545,5 24 | 5,28
2021 4628 4586,5 29 | 6,32
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Tasso di mortalita

agnno | popolazione | media gnnuo | morti | tosso
2010 4499 4508,5 49 |10,87
2011 4545 4522 46 |10,17
2012 4545 4545 46 | 10,12
2013 4575 4560 46 | 10,09
2014 4596 4585,5 38 | 8,29
2015 4596 4596 61 | 13,27
2016 4574 4585 49 |10,69
2017 4542 4558 45 | 9,87
2018 4520 4531 47 (10,37
2019 4546 4533 45 | 9,93
2020 4545 4545,5 84 | 18,48
2021 4628 4586,5 4 | 9,59

tasso di mortalita
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La lunghezza delle strade presenti nel territorio comunale &:
#« Strade comunali Km 17,00

« Strade provinciali Km 5,00

Contesto economico
Sul territorio comunale sono attualmente insediate le seguenti attivita:

ESERCIZI COMMERCIALI : 27
ESERCIZI PUBBLICI : 15
ACCONCIATORI : 4

ESTETISTE : 4

INSEDIAMENTI PRODUTTIVI] : 68

COLTIVAZION! AGRICOLE/ALLEVAMENTI : 12

Ricchezza della popolazione

STATISTICHE - DICHIARAZIONI 2020 ANNO DI IMPOSTA 2019
Fonte dati; Federalismo fiscale — Ministero dell’Economia e delle Finanze

Modello: Persone fisiche

Tipologia contribuente; Tutte le tipologie di contribuenti
Tamatica: Caratteristiche del contribuenti
Classificazione; Tipo dichiarazione

Ammontare @ media espressi in: Euro

Media

| 25.750,92

el _l-.:'n.-::.l'-||I ere FLErLU s e e AR N L
MMaodello Redditi 497 15,29% 439 11.304 652

Modello 730 1.893 28,23% 1890 46.254.422 24.473,24
Certificazlone Unica gh1 26,48% | 861 12.269.740 14.3250,57
Totale 1.251 100% | 3190 69818814 21,889,591

Tematica: Principali tipologie di reddito
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WAILATE

3212

1577

1.203.730

1.856 41.262.829

30

1.078.118

Classificazione; Classi dj eta’

Ammantare & madia espressi in: Euro

0-14

15.389

7 0,22% 2.19843

15-24 171 5,26% 169 1.559.069 9.22526
15 - 44 02 27,75% 866| 18.920.019 21.857,99
45 - 64 1.217 3T743% 1.198| 30.184.926 25.196,10
altre 64 954 29,34% 950| 19.140.411  20.147,80|
Totale 3.251 100% 3.190| £9.828.814 21.839.91

Classiflcazione: Sasso
Ammaontare e media espressi in: Euro

hiaschi

55,12%

1.755

45474151

25.911,20

1.792
Femmine 1.45% 44 B8% 1.435] 24.354.663 16.971,89
Totale 3.251 100% 3.1580 B9 828814 21.889,91

Classificazione; Classi di reddito complessivo in euro

1067 | 15.135.409




Ammontare e media espressi in Euro

minore di -1.000 B R (g
da-1.000a0 .| el
zera 61  188%|
da 0 a 1.000 153 4,71%| 153 §1.300 400,65
da 1.000 a 1.500 33| 1,02% 33 41.189 1.248,15
da 1.500 a 2.000 25/ 0,77% 25 43.182 172728
da 2,000 a 2.500 22 0,68% 22 50.502 2,299 54
da 2,500 a 3.000 32 0,98% Y 86.422 2.700,69
da 3.000 a 3.500 20/ 0,62% 20 64,248 3.212,40
da 3.500 2 4.000 21 0,65% 21 78.839 3.754,24
da 4,000 3 5.000 47| 1,45% 47 211.660 4.503,40
da 5.000 3 6,000 40 1,23% 40 219.452 5.486,30
da 6,000 a 7.500 134 4,12% 134 007,882 6.775,24
da 7.500 a 10,000 169 5,2% 169 1.486.082 8.793,38
ta 10,000 a 12.000 142 4,37% 142 1.568.260 11.044,08
da 12,000 a 15.000 236 7.26% 236/ 3,201,138 13.564,14
da 15000 a 20,000 467 14,363 467 8.229.778 17.622,65
 da 20000 a 26.000 BES 20,56% 669, 15.158.546 22 658,66
da 26.000 a 28.000 168 5.17% 168  4.530.867 26.969 45
da 28.000 a 29.000 E3 2,55% B3, 2.365.390 28.498,67
da 29.000 a 35.000 299 92%| 299 0453649 3161756
da 35.000 a 40.000 138 4,24% 138)  5.136273|  37.219,37
da 40,000 a 50.000 143 4,4% 143 6.358.536 44.467 38
da 50.000 a 55,000 41 1,26% 41!  2.147.52% 52,378 66
da 55.000 a 60.000 23 0,71% 23 1.323.581 57.547,00
da 60.000 a 70.000 19 0,89% 79 1.867.345 64.391,21
da 70.000 a 75.000 11| 0,34% 11 705.987 72.362,45
da 75.000 a 80.000 11| 0,34% 11 847.710 77.064,55
da 80,000 a 90.000 13| 0,4% 13 1.104.063 84.927,92
~ da 90.000 a 100.000 6 0,18% 6 562.877 93.812,83
da 100.000 a 120,000 10| 0,31% 10 1.089.897| 10898970
d2120000a150000, 1, 0,03% 1 | 146.999|  146.99900 |
da 150.000a 200.000) 37 0,05% 3 _A88.158| 16271333
da 200.000 a 300.000 1 0,03% 1 200.987|  200.987,00
altre 300,000 !

Totale 3.251 100% 3190 &69.828.R14 21 880,91

Termatica: Caratteristiche dei contribuenti
Classificazione: Classi volume o'affari in eura
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minare di zera

IeT0 9 4 45%

da 0a 2,500 1 0,5%

da 2.500 3 5,000 1 0,5%

da 5.000 a 7.000 2 0,99%

da 7.000 3 10,000 4 1,08%

da 10.000 & 15.000 8 3,96%

da 15.000 a 20.000 11 5,45%

da 20,000 a 25.000 7 3.47%

da 25.000 a 30.000 3 1,49%

da 30,000 a 40.000 14 6,93%

da 40.000 a 50.000 10 4,95%

da 50,000 a &0.000 7 347

da 60,000 2 75.000 19 5,34%

_ﬁa 75000 a 100.000 15 8.91%

da 100.000 a 125.000 16 7.92%

da 125.000 a 150.000 B 3,96%

da 150.000 2 175000 5 2,48%

da 175.000 a 200.000 5 2,48%

da 200.000 a 250.000 | 7 3,47%

da 250.000 2 310.000 & 2,97%

da 310.000 2 400.000 6| 2,97%

da 400,000 a 515.000 7 3,47%

da 515.000 2 700.000 5 2,48%

da 700.000 a 1.000.000 & 2,97%

da 1.000.000 a 1.500.000 5 2,48%

da 1.500.000 a 2,000.000 4 1,98%

da 2.000.000 a 2.500.000 2 0,59%

da 2.500.000 a 5.165.000 5 2,48%
da 5.165.000 a 7.000.000

da 7.000.000 a 10.000.000 1 0,5%
da 10.000.000 & 15.000.000
da 15,000,000 a 25.000.000

da 25.000.000 a 40.000.000 R

da 40.000.000 a 50.000.000
da 50.000.000 a 250.000.000
oltre 250.000.000

Totale 202 100%

Organismi partecipati
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CONSORZIC.IT 5.P.A.

PADANIA ACQUE 5.P.A.

COMUNITA' SOCIALE CREMASCA A.5.c.

SOCIETA' CREMASCA RETI E PATRIMDNIO 5.P.A. IN LIOUICAZIONE

EPRTEEY



1.2 L'amministrazlona: struttura organizzativa e risorse umang

La struttura del Comune 4 Vailate & articolata in guattre setior:

LIVERANI MINZONI MASSIMO - SEGRETARIO COMUNALE & SCAWVALCO

AREA 1 - AMMINISTRATIVO - SERVIZI DEMOGRAFICI -SERVIZI
SOCIAL — CULTURA/BIBLIOTECA - ASSISTENZA SCOLASTICA -
SPORT - SERVIZIO PERSONALE E QORGANIZZAZIONE E GESTIONE

RISCRSE UMANE - SERVIZIQO CONTENZIOSO — CIMITERO

NAZARR|I FEDERICA
IN SERVIZID PRESS0 LAREA AMMINISTRATIVA CAT D3 ISTRUTTORE
DIRETTIVO

BORGHI FEDERICO MARIA
IN SERVIZ[O PRESSO LAREA DEMOGRAF|Cl- CATEGORIA C1 ~
Assunta i) 16 ottobre 2020 P.T. 30436

MAESTRI MIRELLA —[P.T. -24/35
IN SERVIZIO PRESSO SERVIZI CEMOGRAFICI CAT. C5 ISTRUTTORE
AMM VO — riduzione oraria da 30 a 24 ore settimanali dal 1 dicembre 2021

NAPOLETANO GIANLUCA
IN SERVIZIO PRESSC IL PROTOCOLLO E AREA AMMINISTRATIVA CAT.
C1— Assunts il 1 dicembre 2021

IAREA 2 - GESTIONE DEL TERRITORIO - LAVOR|I PUBBLICI E
CONTRATTI — ALLOGGEI POFOLARI - IGIENE E SANITA' — AMBIENTE -
CIMITERD - SERVIZI CIMITERIALI - IMPIANTI A RETE - MANUTENZIONI
- PATRIMCNIO IMMOBILIARE VERDE PUBBLICO - SERVIZIO
SICUREZZA SUL LAVORO - PROTEZIONE CIVILE - URBANISTICA -
SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE

CITTO DOMENICO ANGELD

IMN SERVIZIO PRESSO L'AREA TECKICA — INCARICO EX 110 COMMA 1
DS 28772000 - cessate | 5 giugno 2022

P.T. - 18/3§ - CATEGORIA D

BERGAMI GIORGIA



IN SERVIZKD PRESSD L'AREA TECNICA CAT. C4 IN QUALITA D
ISTRUTTORE GEOMETRA P.T. -28/3§

NICCC GUALTIERO
N SERVIZIO PRESS0 L'AREA TECMNICA CAT. B4 OPERATORE SERVIZ
TECNIC|

AREA 3 - RAGIONERIA - CONTABILITA' - CONTROLLO DI GESTIONE —
ECONOMATC — TRIBUTI

FONTANA NADIA

IN SERVIZIO FPRESSC L'AREA CONTARILE CAT. DS ISTRUTTORE
DIRETTIVO — [N CONVENZIGNE CON IL COMUNE DI PANDING PER 13
ORE dal 16 novembre 2020.

BRIGHENTI ELENA
IN SERVIZIO FRESSQ L'AREA CONTABILE CAT. C4 ISTRUTTORE
CONTARBILE

AREA 4| - POLIZ)A LOCALE - ATTIVITA’ PRODUTTIVE - COMMERCIO -
AGRICOLTURA — ARTIGIANATO - PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO —
POLIZIA AMMINISTRATIVA

TOVO FAUSTO
IN  SERVIZIQ PRESSCO LAREA [ POLIZIA LOCALE CAT. i
ISTRUTTORE DIRETTIVO AGENTE DI £.L.

MUSS0 ANTONINO
iN SERVIZIO PRESSO L'AREA VIGILANZA CAT. C4

| dipendenti totali alla data del 31.12.2021 sono n. 13 cosi suddivisi
+ N. 4 Responsahili di Area - di cui
» 1 con contratto ex art. 110 comma 1 del Tusl:
* 1 Segretang a scavalco con Responsabilita dell’area Alfari
aenerali-servizi scciali-sport & tempo libern;
2 & tempo indeterminate

« N. 9 Dipencdenti a tempo indeterminata

Suddivisione del personale a tempo indeterminate per categoria:



« B =1, di cuwmasshi 1, i cu femming O
o C =7, dicuimaschi 3, di cui fermmine 4

o O =3, di cui maschi 1, di cui femrmine 2
L'eté media dei dipendenti & 42,54 anmi

L'eta media della feamming & 47,83 anmi, quella dei maschi & 45 14 anni.
« Finoa 30 anni = 3, di cui maschi 2. di cui fammine 1;
+ Dai 31 anni ai 45 anni = 1, di cui fammineg 1;
« [Dai 46 annj ai 80 anni = 7, di cui maschi 4, di cui femmine 3;

« Superiore ai B0 anni = 2, di cul maschi 1, di cul femmine 1

L'amministrazione risulta adeguata e conforme alle previsioni della Legge n.
21572012

Risorse strumentali informatiche

| principah procedimentt amministrativi sono gestiti attraverso  applicativi
software dedicati per

I procediments per la predisposizions e 'adozione degli atti ammimstrativi
(delibere, detemninazioni dingenziali, decreti, ordinanze) & informatizzats,
digitalizzato 2 prevede 'adozione della irma digitale in varie fasi {proposta,
approvazione dell’atto definitivo, pubblicazione sull'albo),

Le dotazione strumentali informatiche al 31.12. 2021 risultano essere;

« Postarzioni informatiche n. 14

2. OBIETTIVI

Chiettivi assegnati
Con riferimento agli enti locali, {'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 {TUEL) ha

disposto 'unificazione organica del Piano Deltagliato degli Obiettivi (PDC) e
del Piano delle parformance all'interno del PEG. (| PEG costituisce quindi o
struments fondamentale in cui vengono individuati, esplicitati e assegnati ai
Dirigenti gli obiettivi di gestione, unitamente alle dotazioni umane, strumantali
e finanziarie nacessarie. Ragions per cui il tale atto pud essere intaso guals
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strumento che funge da collegamento tra il ciclo della gestione delle
performance e il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio.

In oftemperanza a quanto previsto dal dlgs. n. 267/2000, la Giunta
Comunale, con deliberazione n. 70 del ¥ agosto 2021, ha approvato il PEG
ove sono stati individuati, per ciascun Centro di Responsabilita, gli obiettivi da
raggiungere nel corso dell'esercizio e, per ciascun Responsabile, le risorse
umane affidate per la realizzazione dei medesimi.

Gli obiettivi approvati in tale atto giuntale sono:

AFFARI GENERALI

D,

LINEA GUTDA STRATEGICA
Completamento ciclo assunzioni

[P0 DI OBIETTIVO: strategico.
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2021
PRIORITA™: ALTA

PESO OBIETTIVO: 50

SERVIZI DEMOGRAFICE

©

LINEA GUIDA STRATEGICA
Garanzia di funzionamento dell’ufficio in situazioni di emergenza causata da pandemia

TIPO DI OBIETTIVO: strategico.
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2021
PRIORITA™; ALTA

PESO OBIETTIVO: 8D

P, 0 0 53



SERVIZI SOCIALLE CULTURA

()

LINEA GUIDA STRATEGICA

Sviluppo di politiche di supporto alla famiglia, sia dirette che indirette
TIFD 21 OBIETTIVO: strategico.

TEMPL DI ATTUAZIONE:2021

PRICRITA": ALTA

PESO OBIETTIVO: 40

©

LINEA GUIDA STRATEGICA

Nuovo impulso alle attivith culturali attraverso una riorganizeazione della biblioteca ¢ dei
Servizi connessi

TIPO DI OBIETTIVO: strategico.

TEMPL DI ATTUAZTONE: 2021

PRIORITA™: METHA

PESC OBIETTIVO: 20

SERVIZI CIMITERIALI

@

LINEA GUIDA STRATEGICA

Rilascio delle concessioni cimiteriali in seadenza con recupers del pregresso e smaltimento
delle numerose richieste connesse al periodo emergenziale

[TPO D1 OBIETTIVCY: strategico.

TEMPI DI ATTUAZIONE: 2021

PRIORITA™: ALTA

PESO OBIETTIVO: 30

sug 19433



AREA a - GESTIONE DEL TERRITORIO - LAVORI PUBBLICI FE CONTRATTI -
ALLOGGI POPOLARIE - IGIENE E SANITA’ — AMBIENTE - CIMITERO - SERVIZI
CIMITERIALI - IMPIANTI A RETE - MANUTENZIONI - PATRIMONIO
IMMOBILIARE VERDE PUBBLICO - SERVIZIO SICUREZZA SUL LAVORO -
PROTEZIONE CIVILE - URBANISTICA - SPORTELLO UNICO ATTIVITA'
PRODUTTIVE

EDILIZIA PRIVATA

O,

LINEA GUIDA STRATEGICA

Ricomposizione degli organici e precisione di nuwove concorse per 'assunzione di un
dipendente di categoria B

TIPO ] OBIETTIVO: strategico,

TEMPI DI ATTUAZIONE 2021

PRIORITA: MEDIA

PESO OBIETTIVO: 30

EDILIZIA PUBBLICA

@

LINEA GUIDA STRATEGICA

Realizzazione delle opere programmate e utilizzo completo dei contributi in conto capitale
TIPO DI OBIETTIVO: strategico.

TEMPI DI ATTUAZIONE:2021

PRIORITA’: ALTA

PESO OBIETTIVO: 50

R



GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

LINEA GUIDA STRATEGICA
Manutenzione del patrimonio

TIPO DI OBIETTIVO: strategico.

=

TEMPI DI ATTUAZIONE 2021
PRIORITA': MEDIA

PESO OBIETTIVO: 30

O

LINEA GUIDA STRATEGICA
Pronto intervento in caso di necessita

DESCRIZIONE: Risposta immediata con intervento in caso di emergenza per sopperire alle varic
esigenze nel territorio comunale.

TIFO DI OBIETTIVO: strategico.
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2021
PRIORITA’: MEDIA

PESC OBIETTIVO: 30

[AREA 3 - RAGIONERIA - CONTABILITA' - CONTROLLO DI GESTIONE -
ECONOMATO - TRIBUTI

RAGIONERIA-CONTABILITA®

LINEA GUIDA STRATEGICA
Mantenimento dei tempi pagamento entro il limite
TIPG DI QORIETTIVO: strategico.

TEMPI DI ATTUAZIONE:202 |
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PREMITA™ ALTA

PERO COBIETTEYCE 31

LiMEA GUILA S TRATEGICA

Aftivita di coordinaments tra @ vari offici al fme di elminare dispersluoe di fempi ol coergic

par aktenery oani Bvelli 3 eMicienses ed efflcacid

OEBCATAROME: Cuesta atlivith consises i wn mode i operare tale da conscntite unc socllimonte
delle proceduze ¢ inttwluee e veleizoazione el alivgsane degli obietdi dell"smministazione

applicando metodi che viducono 1 fenpe smminesteadies ed oun Teed hack nnmedizbe

TIFMD D OBTETTTV O strabepiv.
TEMP D AT ALIOML 202
PRIODEITA™ ALT#A

PLESO OBIETTIVG: G

D
TINEA GUIN A STIRATEGRICA
Apertura dell’Ufticio unche in periodo di emergenza
T DL OBIE CTIVCY sieabegne,
TEMPIDL ATTUAZICE 2021
PRICRITA™: MEDTA

PESO ONIETTTYG: 40

] IBEIU



LINEA GUIDA STRATEGICA

Affidamento servizio di elaborazione e spedizione dei canoni di illuminarione votiva
TIPO DI OBIETTIVO: strategico.

TEMPI DI ATTUAZIONE: 2021

PRIORITA": MEDIA

PESO OBIETTIV(: 40

LINEA GUIDA STRATEGICA
Adeguamento repentine del bilancio in seguito ai vari Decreti per emergenza Covid

TTPO DT OBIETTIVC: strategico.
TEMPI DI ATTUAZIONE: 2021
PRIORITA’: MEDIA

PESO OBIETTIVO: 60

TRIBUTI

O

LINEA GUIDA STRATEGICA
Contrasto all'evasione tributaria locale con controlli puntuali

DESCRIZIONE; potenziare il servizio rafforzando 1 controlli con sistemi di estrazione dati, Per
I'anno in corso, 'attenzione sara posta sull'IMU annualia 200520016 scoertamenio omesse
denunce e omessi versamenti.

TIPO BLOBIETTIVE: Di miglioramento,

TEMPL DI ATTUAZIONE: 2021

PRIORITA" ALTA
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PLSO GBLETTIV: 41

o

e

IMEA A STRATEGIC A
Agviornamuente del ciclis della Ferfermance

TIEO TH DRIFTIIYO: B miglivrarente,
TCMPI DN ATTUAZIONE: 2021
FRIORITA MELDTA

PESCHOINGITETTTY O 30

()

[T A CGUITYA STRATEGI, A
Modihea duti nelln banca dati dell’ Agenzia delle Enceate - UMicio del ‘Territorie - Servii
Catastali

[MERTRTATONE: Ralaseio clelle visuee colastiofi — woshiliea der dav eastaly a2l oo ol ewilgne
sl mneente b recams a Clrermim o presso ollee provincie.

TIPC DEORIETTIV: D nuglioraieie,
TLAUL LI AT TUAZIONE: 2021
IPRICEITAG ALTA

PESQ-OBITTTIVG- 50

@
LENEA GULA STHRATEGH A

Miglioramento del sistema infermatico

TSR IEATONE; eollanorargeme eon lasocield Consaraoat 5.1, al e di garanurne la stoureszn del
sistennd fonmabies por evitars mberroziom del setemd.

TP TIEOMITETTEY O TH i locsermerilo.

TEMEPT DT ATTUIALIOMNY: 212

Fap it in



PRIORITA" METHA

PESCOTMETTIV: 3

ARFA 4 - POLIZIA LOCALLE - ATTIVITA' PRODUTTIVE — COMMERCHF —
AGRICOLTURA ~ ARTIGIANATO - PROGCRAMMAZIONE T SVILUPPO — POLIZIA
AMMINISTRATIVA

LIMEA GLIDA STHA UECGLC A
Controllo e firtela dell'use delle sirode e della eireolazione steadale

TIPC B QBT TV, strateeico.

[nerementive. di almerar il 10%, rispeiio al 20200 le attivigd i vigilnza e conteella di polizs
siraddale,

Aszigurare la presenza io epod Wwrng di servivie i wn veicelo dedicata al - patiugliamenio

stndale,

Teffeltaone i comrolln inalizzan o rispetea delle normye cmuportamentali previste dob L8,

TEMM DL ATTLAZTONLE 202 ]
PRICELTA™ ALTA

BLIO CGRIETTIVC: 30

LINEA GUTDA STRATEGICA
Controflo del tervitorin in merico al rispetis delle nermative connesse al Covid

TTMP] D] ATTUAZDIONE: 2021
PRIIITAT: ALTA

PESC CBIELTIVEE 30

Q)

TINTA GUTTYA, STRATFGIC A
Altvitd mirata conbrello raoli codice delle strada anoe 2020

T D] ORIETTIVOE siralesic,
LConteolle prelimanare el verball del eodice della sada wone 2020 acewrtatt prima della
convongione di wolizia loeale,



Adlovivn mivaty alla Grrmacaots de roo ol fne del secopess e eredili

TENPL D] AT TUALIONE 2021
PRICEITA: MLEDIA

PTSC ORITT I )

@

LINEA GIINDA STRATEGLICA
Comdrello parcheggi aree esterns al conlre storica - cantralle parchegyi nelle gintnate di
pulizia delle siead e

TIFC DL OBIETTIVGE sleatogion,

Implememars alimeo 11 1% mspeiu gl 2030, be altyvied O vigilaee ¢ conmolle finalizeae alla
previendont ¢ rapressiang dei somporlament dlegittion eosmnesss ol gouty mdisciplingaa da veicali
sllraversn selvizio appiedate val centia shoeiea.

Avsicurare repolue prescorn di scrviedo appiedate scltimanale com alineno .2 intervend

TEMPI DL ATTLALHINE; 2021
FRIOIZTTA; AI'TA

PESC ORI ULV 5

LANEA GUIDA STRATLEGICA
Soervicie wodriate con Comunl di Misama di Gera 07 Adda e Capralba: “programmarions,
cocrdinazione ¢ controllo Atrivita™,

TIFO D ORIETTIYO: siratepice.

Progeamuovate Tattivivh Al willames (s | comsing s sociat,

Agmcurare la presenza 1o wegod buon sl semiza sempEacto ¢ un veicolo dedicato al - pottue lamano
Strodale,

Craremling | preseata core ordioe pubblico, nelle mani esiaann

Asgsigyrans la pregerea g doe eperaten duconte Leonteell i poliaa stradale o comes ooling pobblica
dureiile Te i lesadoni.

TLEMPL L AT TUA LN EZUZ
PRICIETTA: KL A

PESC OBIETTID: 30

Bt TR d W



OBIETTIVO STRATEGICO COMUNE A TUTTI I SETTOL:

@

LIMEA GUIDA STEATERGEC A

Ademanuente della pestivne del settore ¢ dai servimi il esvo collegati alle esigenze connesse alle
mutate conlizioni diseendenti dulla emergenza Covid-17 parantendo il manicnimento di
stamlanl gpualitativi dei servixi.

TIFG D7 QBLELTIVO: siraegico.,

TLEMFE LT ATTLALIONE 221

PRIORITA™ MEDTA,

PLSC QBT IV 50

@

Froyressiva digital xzazione b tuitd phi nffich.
TIEC B OB T IO snitegica.
TEMPLIHATIUAZIGNE 22

PRICEITA": MEDTA

PESC OBIETTIVG: M)

TRASPARENZA

Affinché il plane delle peotmance nsulil sfleace respelio agle ebictllivi, ¢ nceessario sia parantila
la masskna Weasparensa dells misuragione ¢ valul nsisne,

Va wneota considerale che Peole provealem al appiwlare miglicamenti al plano dalla
porlommence, man oana ghe 1asua athspaone consecird di fore valutagion.

To gquesia Togrican svvalersa del giglieie: e dellz oriviche da parte dei citkalinn ¢ i wauti gli i sogpetd
nleressili Sostiluiscs who stamcd o al iniglineatentes costante dellaone smminisiraiiva,

Tl o savd pertanma pabilicate sul i intecned isticuzionale dell' e,

LE SRR



Sono oggetto di misurazione e valutaziong il raggiungimsante degli obietlivi
pragrammati, 1l contnibto assicurate slla perdformance generasle della
struttura & la performance dellambito organizzativo di diretta responsabilita
(responsabil) o alla performance del settorefservizio {dipendentt} nonché le
competenze e i relativi cornportamenti tenut sia nell'ambite dello svolgimento
delle proprie attivita sia per ottenera i risultati prefissati.

L'attivitd di misurazione e valutazione viene svolta secondg le modalita
stabilite nel Regolamente sull'ordinamente degli uffici & dei servizi approvato
con Delibera della Giunta Comunale n. 2 del 17 gennaio 2000 ed in
paricolare nello il sistema di misurazions, valutazione e trasparenza della
performance adottato con delibera dslla Giunta comunale n. 118 del 18
ottabre 2018,

In conformita con quanto stabilito negli alti sopracitati, tale attivitd & stata

eseguita come di sequitc specifico:

1) Valutazlone dei responsabili di settori: |la valutazione complessiva
avviene con riferimanto a:
e raggiungimento degli ohiettivi & parformance deil ambito organizzative
di diretta responsahbilita;
+ compatenze professionali 2 managenali
— qualith del sontribute assicurato alla performance generale della
struttura
- Organizzazione e mnovazione
- collaborazions, comunicazione e integrazione
— origntamento al ciltading efo al cliente

valerizzaziong e corretta valutazione dei propri collaboratorn.

3} Valutazione dei dipandenti: atticelata con riferimento a:
« rendimento  raggiungimento  obettivi programmati e contributo
assicurato alla performance del settore,;

Fuwg 2413 21



« competenze: competenze e comportamenti tenuti dai dipendenti sia
nel'ampito dello svolgimento delle proprie attivitd sia ai fini del
sonseguiments dei nisultati prefissatiin ragione di;

— impegnc e affidabilita
- grientamento al cittading - clients
- copperaziong e integrazione

- propensione al cambiamanto & inhavazione.

Il raggiungimeanto degli obisttivi collegati alla perfarmance orgamzzativa e a
guella individuale al 31412/2021 nonché 'analisi delle attivita, distinte fra le
varie Aree dellEnte con le nsorsé di personale ed economico-finanziaris
collegate & comprensive degli indicaton di performance in grado di misurare il
grade di eficienza, efficacia e risultato per ciascun servizio dellEnte, song
pubblicatl sul sito istituzionals nella sezione "Amministrazions frasparente -
Performance”,

H.y &al'D



3. RISULTATI RAGGIUNTI

3.1 Risultati realizzati relativamente ad Aree e Responsabili

Al 31/12/2021 la percentuale complessiva di obiettivi operativi & stata del 100
%, come rappresentato dallo schema riepilogativo suddiviso per Aree di

seguito riportato:

obiettivo

NUmers

peso

AREA 1 = AMMINISTRATIVO = SERVIZI DEMOGRAFICI -SERVIZ] SOCIALI -

CULTURA/BIBLIOTECA - ASSISTENZA SCOLASTICA - SPORT - SERVIZIO

PERSONALE E ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE - SERVIZIO
CONTENZIOSO - CIMITERO

AFFARI GENERALI

Completamento ciclo assunzioni

SERVIZI DEMOGRAFICT

Garanzia di funzionamento dell’ufficio in situazioni di emergenza
causata da pandemia

80

SERVIZI SOCIALI E CULTURA

Sviluppe di politiche di supporto alla famiglia, sia direfte che
indirette

40

Nuovo impulsoe alle attivith culturali attraverso una riorganizzazione
della hiblioteca e dei servizi connessi

20

SERVIZI CIMITERIALI

Rilascio delle concessioni cimiteriali in scadenza con recupero del
pregresso ¢ smaltimento delle numerose richieste connesse al periodo

emergenziale

totale

50

340

Pag i



percentuale realizeazione 100%
PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 60

obiettivo
nuUMero
peso

AREA 2 - GESTIONE DEL TERRITORIO - LAVORI PUBBLICI E CONTRATTI -
ALLOGGI POPOLARI - IGIENE E SANITA' - AMBIENTE - CIMITERO - SERVIZI
CIMITERIALI - IMPIANTI A RETE - MANUTENZIONT - PATRIMONIO
IMMOBILIARE VERDE PUBBLICO - SERVIZIO SICUREZZA SUL LAVORO -
PROTEZIONE CIVILE - URBANISTICA - SPORTELLO UNICO ATTIVITA'
PRODUTTIVE

EDILIZIA PRIVATA

g |Ricomposizione degli organici ¢ precisione di nuove eoncorso per 30
Passunzione di un dipendente di categoria B

EDILIZIA PUBBLICA

P Realizzazione delle opere programmate ¢ utilizzo completo dei 50
contributi in conto capitale
GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
8 | Manutenzione del patrimonio 30
9 | Pronto intervento in caso di necessith 30

totale 240
percentuale realizzazione 100%

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 60

Pag TN



obiettivo
numero

peso

AREA 3 - RAGIONERIA - CONTABILITA' - CONTROLLO DI GESTIONE -
ECONOMATO - TRIBUTI

RAGIONERIA-CONTABILITA®

10 | Mantenimento dei tempi pagamento entro il limite 50
Attivith di coordinamento tra i vari uffici al fine di eliminare

11 | dispersione di tempo ed energie per ottenere buoni livelli di 50
efficienza od efficacia

12 | Apertura dell'Ufficio anche in periodo di emergenza 40

13 Affidamento servizio di elaborazione e spedizione dei canoni di a0
illuminazione votiva

14 Adeguamento repentine del bilancio in seguito ai vari Decreti per 60
emergenza Covid

15 | Contrasto all'evasione tributaria locale con controlli puntuali 40
TRIBUTI

16 [Aggiornamento del ciclo della Performance 30
ALTRO

17 Modifica dati nells banca dati dell’Agenzia delle Entrate — Ufficio 50
del Territorio — Serviei Catastali ;

18 |Miglioramento del sistema informatico 30

Poogs 38 48 30




490

totale
percentuale realizzazione 100%
PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 60

Se
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ARFEA 4 - POLIZIA LOCALE - ATTIVITA' PRODUTTIVE — COMMERCIO -

AMMINISTRATIVA

AGRICOLTURA - ARTIGIANATO - PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO - POLIZIA

Capralba: “programmazione, coordinazione e controllo Attivita™.

19 |Controllo e totela dell'uso delle strade e della circolazione stradale 50
Conirollo del territorio in merito al rispetto delle normative connesse

20 < 50
al Covid

21 | Attivith mirata controllo ruoli codice delh_slrﬁdl anno 2020 20

23 Controlle parcheggi aree esterne al centro storico - controllo 50
parcheggi nelle giornate di pulizia delle sirade

23 Servizio associato con Comuni di Misano di Gera d'Adda e 30

totale
percentuale realizzazione

310
100%

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

60
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3.2 Valutazione individuale
Per quanto riguarda la valutazione dei responsabili delle aree, l'esito
dell'Organo di Valutazione ¢ il seguente:

TOVOD CITTO FONTANA
FAUSTO ANGELD MADTA

|

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI
TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE - max 15

A} avvenuta pubblicazione di futli § dafi di 3 3 a
propria competenza; _
B} pubblicazione dei dati in formato 3 3 5
cormatha:
Cladempimenti di afin obblighi pravist 3 % 5
dal piano di prevenzione della corruzione

totale | = 3% 9 9 14
i
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI -
ASSEGMATI - max &0 Eﬂ 60 ﬁﬂ

totale I 60 60 60

I
CAPACITA' E COMPETENZE - max 25

Al capacits dl erganizzare & gestire e 4 4 5
risorse assegnate

B} capacita di innovare efo di adeguarsi al q 4 -
camblamants i :
C} capacits di collaborazicns a supporto a A &
agli altri setiorni : ; ;
D} capacitd di anticipare & rispondens
attivamente alle problematiche poste dagli 5 | 5
assassor ¥
E) capacita di valulare le urgenze e di ; ]
affrantarle positivamente in rapporto 5 5 5
all'importanza
F} capacita di lavorare in funziong deqgli 4 4 5
acbletlevl prestabilii ?
G) competenze tecniche 4 4 5
H} rispetto dei termini B 8 5
1) compatenza infarmatiche i 4 10
totale I =3¥*/2 21 20,5 25

VALUTAZIONE

COMPLESSIVA = 1+ll+ili=| 20 | 893 | 99

R L ELE]



Infing, in ordine alla valutazione della performance dei dipendenti, la quale &
stata misurata e valutata con riferimento al conseguimento degli obiettivi da
parte di ciascun soggetto e alle competenze mostrate, si delinea gquanto
segue;

SCHEDA BIASSUNTIVA VALUTALIOMNE CULLARCEA TOEI

e 20021 campansie 1 companents 3
E =_ L w ﬁ = g
= - :
E = si8 |5 |4
2. E SlEE (S8 B 2elE
Eg =] = E‘q E e Al E E'§ o E
5% ;g E Al Tt E g m.ﬁ E Eg ; o
EE 5 £ = Eg g B g'ﬁ £ E_g: E
23 s‘*sgwgaggig.:
= == || &= K = a
E - 2|5 i =8 -. E E 2
5 & &g =5
L iverani Mnroni Magsina m
BORGH FEDERTO 5 g £ g ol M e 4 g |- a8 i i "_'
E W ACET A MIEIELLA a S e A o] 5 Ty B 5 i | - g |
- HAFTILET AN GIANL LICA 3 q | 4 4 e L 1 o B ! a0 |
MATARRE FETIERICA s | s |« | s |5 || s ]| & |« ]an| [EEEE-
STREFFARCLA AR 4 T o ey q 5 | ar | S|
Citio Angeio
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Considerato che la verifica degli ohiettivi di produttivith & qualitd richiesti
viene effettuata dal Mucleo di valutazions, nominate con Decréto n. 11412 del
29 dicembre 2021, il Nucleo di valutazione ha redatto apposito verbale che &
stato depositato agli atti, 1| processa di valutazione & stato congiuso in data 8
oftobre 2022. E' state recepito aghi atti del’Ente con numere di protocolio
9896 dal 10 ottobre 2022,

4. CONTROLLI INTERNI

I Regolamento comunale dei controlli intemi, nel disciplinare i controlli
previsti dalla normativa vigente, disciplina il Controlle di gestione, il quale
viene syolto dalla struttura individuata all'interng defl’'Ente, che ha provveduto
a predisporre i referte del controllo di gestione dellanno 2021 ai sensi
dell’art, 148 del D.lgs. n. 2672000 in data 17 ottobre 2022

5. MISURE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER
LA TRASPARENZA,

Con Dahbera di Giunta n. 27 del 29 marzg 2021 & stato confermato il Piang
Triennale per [a Prevanzione della corruzione e per ba trasparenza (P TP C
Ty 2020-2022, approvats con Delibara di Giunta n. 8 del 30 gennaio 2020,
con cui era stato deliberata il Fiano 2020/2022.

Tale Piano & stato pubblicato nel sito istituzionale dellEnte, nella sezione
Amministrazione Trasparsnte/Alir Contenuti/Prevenzions della Corruziones

L.'amministrazione ha individbato | Ssgratatio quale RPCT {Responsabile per
la Prevenzione della corruzione e |a Trasparenza)

Il Piano tende al rafforzamento ed al miglicramento del collegamento tra il
sisfemna di programmazicne, il sistema dei controlli, gli obblighi di trasparenza
e Il Piang dettagliatc degli obisttivi, al fing di creare un sisterma di
amministrazions in grade di assicurare, con maggiore facilita, comportament



interni finalizzati a prevenire athivita illegitiime ed illecite, senza in alcun modo
pregiudicare l'efficienza e I'efficacia dell’azicne amministrativa.

Le misure previste nel Fiano costituiscone  ohiettivi  individuali  ded
Responsabili di Area in P.O., responsabili delle misure stesse.

il Segretaric, in qualitd di EPCT, sovrintende afl applicazigns del Piano,
&, CONCLUSIONI

Con la presents raélazions si prende alto della performance arganizzativa e
mndividuale dsall'Ente e del relativo sisterma di valutazione, La presente
Relazione sard validata dal Nucleo di Valutazione, nominate dal Sindaco con
Decreto n. 11412 del 29 dicembre 2021 .La Relaziong sara inchlre pubblicata
nella sezione Amministrazione trasparente/Performance/Relazigns  sulls
performance ai sensi dellart, 10, comma 8, del D.Lgs. n. 332013

Vailata, 14 re 2 7

Il Segretaric comuhale
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Diatt. Massima Liverans
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