COMUNE DI VAILATE

Provincia Cremona

SETTORE 3: SERVIZI FINANZIARI (CONTABILITA, TRIBUTI ED ECONOMATO)

DETERMINAZIONE N. 21 DEL 14.11.2022

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

L'anno duemilaventidue addi quattordici del mese di novembre

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Premesso che, il Sindaco, con apposito provvedimento:

e individuava e nominava i responsabili degli uffici e dei servizi;

¢ attribuiva al sottoscritto, ai sensi dell'art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267—le funzioni di responsabile del settore come
definite dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo D.Lgs. n. 267/2000;

- Visto il CCNL 21 maggio 2018 del personale del comparto Funzioni Locali
ed in particolarerl’articolo 67 del medesimo che disciplina la costituzione del
“Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita;

Dato atto nello specifico che l'art. 67 succitato prescrive il metodo di calcolo
del “Fondo risorse decentrate” destinato all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, a partire da un importo unico
consolidato di tutte le risorse stabili relative all’'anno 2017, pari ad € 34.346,00.

Considerato:

- che la disciplina dell’art. 67 CCNL 21 maggio 2018 distingue le risorse
decentrate in due categorie: la prima (comma 2) ricomprende tutte le
fonti che incrementano stabilmente I'importo del fondo unico di cui al
comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma 3), ricomprende




risorse mediante le quali il Fondo puo essere alimentabile annualmente
con importi variabili di anno in anno;

- che in particolare il primo comma dell'art. 67 indica che I'importo unico
consolidato delle risorse decentrate stabili, come certificate dal revisore
dei conti nel 2017, & da confermare con le stesse caratteristiche anche
per gli anni successivi;

Richiamata integralmente la propria determinazione n. 225 del 28
dicembre 2018 di costituzione definitiva del Fondo 2018 nella quale & stato
determinato I'importo del Fondo consolidato anno 2017 in € 34.346,00 che, ai
sensi dell'art. 67 co. 1 CCNL 21 maggio 2018 ultimo paragrafo, resta
confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

Considerato che in relazione all'annualita 2022 il CCNL 2016-2018 prevede
specifiche voci di alimentazione delle risorse decentrate, e in particolare:

- art. 67 comma 2 lett. a): incremento di € 83,20 per ogni dipendente in
servizio al 31/12/2015, pari ad € 956,80;

- art. 67 comma 2 lett. b): differenze tra gli incrementi contrattuali
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali (vedi allegato A), pari ad €
1.031,86;

- art. 67 comma 2 lett. ¢) — parte stabile e 67 comma 3 lett. d) — parte
variabile: non prevede alcun incremento per la:R.I.A. poiché il personale
cessato non godeva di questo emolumento; '

Dato atto che con successiva determinazione, a seguito della

~ formulazione degli indirizzi da parte della Giunta Comunale, verranno

-quantificate in via definitiva le risorse del fondo incentivante comprensive

degli eventuali incrementi di parte variabile, al momento solo provvisoria

poiché non & ancora stata predisposta la liquidazione degli straordinari

-effettuati dai dipendenti nell’anno 2021. Risulta comunque gia inserita nella

. parte variabile del Fondo la quota ex Art. 67 comma 3 lettera c) — Risorse

- da specifiche disposizioni di legge — recupero evasione per accertamentl
Imu - € 6.768,54; :

~Rilevato pertanto che si rende necessano approvare il Fondo risorse
decentrate per 'anno 2022, al fine di legittimare I'erogazione delle voci di
salario accessorio con penod|cnta mensile, dando atto che le risorse cosi




determinate come da allegato A) al presente provvedimento si riferiscono, per
quanto riguarda le risorse stabili, alle voci indicate dall'art. 67 del C.C.N.L. del
21 maggio 2018 (pari ad € 36.316,66) che non sono soggette a valutazioni
discrezionali da parte dell’ Amministrazione; |

Viste le voci non soggette a contrattazione:
o indennita di comparto — _fondo — allegato C;
o progressioni economlche precedentl - allegato D

Visto ii comma 7 del medeS|mo art 67 ai senS| del quale “la
quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e dl quelle - destinate agli
incarichi di posizione organizzativa, di cui allart. 15, comma 5, deve
~comunque avvenire, compless:vamente nel r/spetto dell ‘art. 23 comma 2 del
‘D. Lgs. n. 75/2017

Accertata la disponibilita dei fondi;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull_’ordihamento generale degli
uffici e servizi”,;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,
e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agoéto 2_000,_‘n., 267, recante “Testo uriiCo delle |eggi )
sull’'ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni;

DETERMINA

1. per i motivi esposh in premessa di determinare il Fondo risorse decentrate
-per. 'anno 2022, per complessivi € 43.085,20 come da allegato A al
presente atto che costituisce parte sostanziale - ed integrante. della .
presente determinazione; -

2. di specificare che gli |mport| parl ad € 5.433,86 ed € 17.001,04 sono nferm
. rispettivamente aIIe Indennita di comparto ed alle ‘Progressioni
economiche di anni precedenti, che vengono pagate mensnmente ai
dipendenti beneﬁcuan 1I|ustrate negh al|egat|CeD .




3. di dimostrare che il Fondo & contenuto nei limiti stabiliti dall’articolo 23,
comma 2 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 — allegato E;

4. di assumere gli impegni di spesa al Bilancio di Previsione 2022 nel
rispetto delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011,
del D.P.C.M. 28 dicembre 2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, a titolo di
salario accessorio a favore del personale dipendente come segue, dando
atto che la spesa e imputata all’esercizio 2022, anno in cui I'obbligazione
giuridica passiva diviene esigibile:

— indennit | progressio Fondo
a di ni contrattazio| capitolodi |impegnidi
program settore . } .
compart | economich ne bilancio spesa
ma
0 e decentrata
1/2 SEGRETERIA ]1.060,92| 3.592,81 101201011
1/7 ANAGRAFE 870,66 0 10170102/1
3/1 POLIZIA LOCALE | 1.060,92| 732,68 103101011
1/3 FINANZIARIO ]1.060,92| 7.941,18 101301011 . .
UEFICIO diversi
1/6 TECNICO 621,80 | 1.467,83 10160101/1
12/7 SERVIZI SOCIALI | 331,68 | 1.848,24 110401011
10/5 AMBIENTE 426,96 | 1.418,30 10810100/1
SERVIZI 10180110/108 | 1584/158
1/11 GENERAL 13.881,76 /1 5
1/4 TRIBUTI 6.768,54 10140104/1 1586
totale | 5.433,86 | 17.001,04 | 20.650,30
totale complessivo 43.085,20

5. di dare atto che con successiva determinazione, a seguito della
formulazione degli indirizzi da parte della Giunta Comunale, verranno
quantificate in via definitiva le risorse del fondo variabili, che devono
considerare anche la somma risparmiata degli straordinari dell’anno
precedente, come previsto dall’articolo 67, comma 3 lett. f) del CCNL, al
momento non ancora quantificata;




6. di trasmettere copia del presente provvedimento alle RSU aziendali.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 3: SERVIZI FINANZIARI
Dr.ssa Fontana Nadia

Firmalo da:
NADIA SEVERINA FONTANA
fiscale: FNTNSVE4R68LE39E
Valido da: 01-07-2020 13:53:11 a: 01-07-2023 01:00:00
Certificats emesso da: InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT
Riferimento iemporale ‘SigningTime'; 14-11-2022 10:24:63

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIIllllIlIllIIIlllllIIIllM‘WllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Certificato di pubblicazione

La presente determinazione viene pubblicata all'albo pretorio online € vi rimarra per 15 giorni
consecutivi, :

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 3: SERVIZI FINANZIARI
. Dr.ssa Fontana Nadia




; Allegato A

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

FONTE | DESCRIZIONE | Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza 34.346,00
Art. 67 comma 2 lett. a) |Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - DAL 2019 956,80
Art. 67 comma 2 lett. b) |Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.013,86
Art. 67 comma 2 ett. ¢ s{zt:::ez:ﬁgi di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno 0,00
Art. 67 comma 2 lett. d) |Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00
Art. 67 comma 2 lett. e) |Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale 0,00
Art. 67 comma 2 lett. f) |solo per Regioni 0,00
Art. 67 comma 2 lett. g) |Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00
Art. 67 comma 2 lett. h) |Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 36.316,66
INCREMENTI! VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) |Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge f149/1997, spon§ori_zzazioni, servizi conto terzi riferiti a'd a'ttiv'ilé ordinariamente
rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010. (soggetti a limite)
Art. 67 comma 3 lett. b) |Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. ¢) slef;?:res:s:/Z Zﬁ?ﬂ;gﬁ;‘iﬁzﬁg' ‘I:(ig?)e NON soggette a limite (funzioni tecniche 6. 768,54
Art. 67 comma 3 ett, c) aR‘is17;'72eot:Z ‘slggslc.:)iﬁche disposizioni di (eggfe soggette a limite (funzioni tecniche precedenti
Art. 67 camma 3 Jett. d) |Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett. e) |Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 lett. f) | Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) |Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) |Incremento max 1,2% monte salari 1997
Art. 67 comma 3 lett. ) |Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. j) lincremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) | Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 6.768,54
TOTALE| 43.085,20
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 34.346,00
LIMITE FONDO 2016]  34.346,00
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* 0,00
TOTALE FONDO 2022 43.085,20
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Allegato C

INDENNITA' DI COMPARTO - ANNO 2022

N. DIPENDENTI CAT Ind. Comparto 2022
1 Nicco Gualtiero B 426,96
TOTALE CAT. B 426,96
2 Bergami Giorgia C 387,00
3 Brighenti Elena C 497,52
4 Musso Antonino C 497,52
5 Maestri Mirella C 331,68
6 Borghi Federico C 435,33
Napoletano Gianluca
7 fr—— C 497,52
8 Strepparola Barbara C 435,33
TOTALE CAT. C 3.081,90
9 Nazarri Federica D 563,40
10 Citto Angelo D 140,88
11 Fontana Nadia D 563,40
12 Tovo Fausto D 563,40
13 Sabbadini Paolo D 93,92
TOTALE CAT. D ~ 1.925,00
ToTALE] 543386




Allggato E

VERIFICA
limite articolo 23, comma 2 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

Verifica Fondo risorse decentrate

fondo

totale

anno
2016 2022
34.346,00 43.085,20
. 6.768,54
non soggetto a limite
1.970,66
34.346,00 34.346,00

Verifica risorse destinate agli incarichi di posizione organizzativa

settore

polizia locale e commercio
servizio finanziario e tributi
tecnico e servizi esterni (18/36)

TOTALE

rimborso da ente convenzionato
retribuzione di risultato
rimborso da ente convenzionato
totale

INDENNITA' ANNUA

anno
2016 2022

10.500,00 11.550,00
12.911,00 15.680,00
8.450,00 8.000,00
31.861,00 35.230,00
7.840,00

7.965,25 8.807,50
1.176,00

39.826,25 35.021,50

verifica complessiva

anno

2016

2022

74.172,25

69.367,50




